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POLICYDOKUMENT

BILAGA TILL FORENINGENS STADGAR

Antaget vid drsmétet 2023

Da foreningsstadgar inte kan ticka varje enskild situation 4r detta policydokument upprittade som ett
komplement till f6reningens stadgar. Policydokumenten ér tinkta att fortldpande och vid behov f6rtydligas,
eventuellt indras och kompletteras av foreningens medlemmar, till exempel vid medlemsméten och/eller vid

arsmotet.

Om det rader osikerhet om hur stadgar ska tolkas 4r det "praxis” som giller. Praxis ir ett vedertaget begrepp inom
ideella féreningar och det innebir att ”gora si som det gjorts innan” om inget nytt bittre forslag foreslis och

rostas igenom av medlemmarna.

1. STYRELSE & MEDLEMMAR

En styrelse alltid bor vara sd transparent som méjligt samt Sppen och vilkomnande gentemot freningens

medlemmar.
Detta ir sirskilt viktigt att beakta styrelsen i en ideell forening.

Styrelsen ska fortlopande, minst fyra ginger om aret, informera medlemmarna i form av informationsbrev, som

skickas ut via e-post.
Medlemmar ansvarar for att lisa och ta del av informationen.
Styrelsen ska skyndsamt svara pd de mejl och skrivelser som kommit styrelsen tillhanda.

Dock kan styrelseledaméter inte alltid vara tillgingliga vilket bor respekteras av medlemmar.

Vi dr alla kolonister som ska trivas och njuta av vért fina omrade!

Styrelsen ska verka f6r att involvera kolonisterna i olika aktiviteter for att skapa gemenskap och sammanhillning
bland medlemmar (se arrendeavtal). Exempel pa aktiviteter kan vara fixardagar, midsommarfirande, byggprojekt,

reparationer, arbetsgrupper, forelisningar med mera.

Foreningens storsta resurs ir kolonisterna. Det finns oindliga kunskaper bland savil ”gamla” som ”nya”

kolonister.

Styrelseledaméter behover alltsd inte kinna att de maste kunna och veta allt. Vaga friga och ta tillvara

medlemmarnas kunskap, dvs ir 6ppen och vilkomnande!
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2. FORTROENDEVALDA - EKONOMISK VINNING - JAV

Styrelsen skall inte fatta beslut eller ingd avtal som gynnar fortroendevalda och/eller deras nirstiende ekonomiskt,

s kallad jiv.

3. DRIFT- OCH UNDERHALLSPLAN

Styrelsen ska uppritta en drift- och underhallsplan som stricker sig Gver minst 5 4r.

Infor halvirsmotet ska drift- och underhallsplan, i god tid, dock senast tva veckor fore métet tillhandahallas

medlemmar.

Beslut om underhall och nyinvesteringar fér féreningen, enligt drift -och underhéllsplan, fattas gemensamt av

styrelse och medlemmar pa halvirsmétet.

4, ANBUDSFORFARANDE

Nir det vid storre arbeten och dtgirder, inom foreningen, uppstir behov av att ta in en extern firma, ska styrelsen

alltid ta in anbud. Anbud ska kunna presenteras f6r medlemmarna.

Overstiger den beriknade kostnaden ett halvt prisbasbelopp ska styrelsen ta in flera anbud for jimf6relse.

Styrelsen antar direfter det anbud som 4r mest kostnadseftektivt for féreningen.

5. VALBEREDNING

Valberedningen ir fortroendevald av medlemmarna och ska arbeta proaktivt, vilkomnande och transparent.

Valberedningen ska i god tid inf6r kommande mandatperiod bilda sig en uppfattning om vilken kompetens som
eventuellt fattas i styrelsen samt hur ledaméter upplever sin roll i styrelsen och styrelsens demokratiska arbete.

Detta gors forslagsvis genom att prata med styrelsen och andra fértroendevalda.

Valberedningen ska, om m&jligt, minst tva veckor fore drsmotet skriftligen presentera sitt forslag av nominerade

till alla f6reningens medlemmar.

orutom val till styrelseledamater, revisorer pa stimman, ska valberedningen foresla rostriknare,
Forut ] till styrelseledamot pa st ka valberedningen foresla rostrik
protokolljusterare samt val av drsmétesordférande. Tink pa att styrelseledamot inte kan bli vald till revisor samma

ar som en avgdr frin styrelsen.

Arsmotesordforande bor vara en person utanfor var egen férening, som har vana att leda drsméten inom

kolonirdrelsen.
Vidare ska valberedningen foresld arvodesbelopp for styrelsen och for 6vriga fortroendevalda.

Ny valberedning viljs av medlemmar pd drsmotet.



